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CONTADOR AUDITOR.

TiTULO QUE OTORGA LA CARRERA
Contador Auditor mencidn en Banca e Instituciones Financieras

PERFIL DE EGRESO

El Contador Auditor del IEB, es un profesional capaz de realizar funciones en el ambito de la
auditoria, donde analiza y evalla los procesos del negocio financiero, el ambiente de control y los
riesgos asociados a la industria financiera.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL Y PERFIL PROFESIONAL

El Contador Auditor del Instituto Subercaseaux, se desempefa en niveles intermedios y superiores
del sector financiero en las areas de: Auditoria Interna, Contabilidad, Riesgos, Administracion,
Operaciones, Control de Gestion, Auditoria Externa e Instituciones de Supervisidn y Regulacién
Financiera.

COMPETENCIAS

— Capacidad para generar anadlisis légico, sistematicos y estructurados de situaciones
problemas financieros, determinando posibles causas o alternativas de solucion,
identificando problemas, reconociendo informacion significativa, buscando y coordinando
datos relevantes.

— Capacidad para el analisis, identificacién, cuantificacion y modelacién de riesgos en el drea
financiera, con estricto apego al marco regulatorio, para la implementacién de diferentes
sistemas de riesgo y gestion integral.

— Capacidad para la implementacidn de técnicas y procedimientos que le permitan
conformar portafolios eficientes y diversificados.

— Capacidad para la operacidn y negociacion adecuada, empleando las técnicas aplicables a
los distintos mercados.

— Capacidad implementar estrategias financieras y de inversion.

— Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en inglés, en el dmbito financiero.

— Capacidad para identificar, plantear, resolver problemas y en la toma de decisiones.

— Capacidad para una interaccién empadtica y asertiva que facilite la relaciéon con pares,
superiores, subalternos y clientes, generando dptimas relaciones para alcanzar los objetivos
de la organizacioén.

— Capacidad para un desempefio profesional ético, probo y transparente, generando
confianza en los agentes econdmicos y entidades financieras.

— Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

— Capacidad de trabajo en equipo intra e inter disciplinarios.

— Capacidad de critica y autocritica.

— Capacidad para liderar grupos.

— Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

— Iniciativa, espiritu emprendedor.



