
                                                                                        
 
 
CONTADOR AUDITOR. 
 
TÍTULO QUE OTORGA LA CARRERA 
Contador Auditor mención en Banca e Instituciones Financieras  

PERFIL DE EGRESO 
El Contador Auditor del IEB, es un profesional capaz de realizar funciones en el ámbito de la 
auditoría, donde analiza y evalúa los procesos del negocio financiero, el ambiente de control y los 
riesgos asociados a la industria financiera. 
 
DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL Y PERFIL PROFESIONAL 
El Contador Auditor del Instituto Subercaseaux, se desempeña en niveles intermedios y superiores 

del sector financiero en las áreas de: Auditoría Interna, Contabilidad, Riesgos, Administración, 

Operaciones, Control de Gestión, Auditoría Externa e Instituciones de Supervisión y Regulación 

Financiera.  

COMPETENCIAS  

 Capacidad para generar análisis lógico, sistemáticos y estructurados de situaciones 
problemas financieros, determinando posibles causas o alternativas de solución, 
identificando problemas, reconociendo información significativa, buscando y coordinando 
datos relevantes. 

 Capacidad para el análisis, identificación, cuantificación y modelación de riesgos en el área 
financiera, con estricto apego al marco regulatorio, para la implementación de diferentes 
sistemas de riesgo y gestión integral.    

  Capacidad para la implementación de técnicas y procedimientos que le permitan 
conformar portafolios eficientes y diversificados. 

 Capacidad para la operación y negociación adecuada, empleando las técnicas aplicables a 
los distintos mercados.   

 Capacidad implementar estrategias financieras y de inversión. 

 Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en inglés, en el ámbito financiero. 

 Capacidad para identificar, plantear, resolver problemas y en la toma de decisiones. 

 Capacidad para una interacción empática y asertiva que facilite la relación con pares, 
superiores, subalternos y clientes, generando óptimas relaciones para alcanzar los objetivos 
de la organización. 

 Capacidad para un desempeño profesional ético, probo y transparente, generando 
confianza en los agentes económicos y entidades financieras. 

 Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 

 Capacidad de trabajo en equipo intra e inter disciplinarios. 

 Capacidad de crítica y autocrítica. 

 Capacidad para liderar grupos. 

 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. 

 Iniciativa, espíritu emprendedor. 
 

 

 


