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TITULO |
- Denominacion, Objeto y Domicilio -

Articulo Primero.
El Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux es una Corporaciéon de Derecho
Privado, creada en 1929 por iniciativa del Banco Central de Chile a través de su entonces

Presidente don Guillermo Subercaseaux, con duracién indefinida y que se regird por estos
Estatutos, por las normas contenidas en el Titulo XXXIII del Cédigo Civil, por el DFL N° 2 del afio
2009, del Ministerio de Educacidn, publicado en el Diario Oficial el 02 de julio del 2010, que Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General de Educacién, con
las Normas No Derogadas del DFL N° 1 de 2005, y por la Ley N° 21.091 Sobre Educacién Superior,
publicada en el Diario Oficial el dia 29 de mayo del afio 2018.

Asimismo, concurren a la formacidn del Instituto y trasladan a escritura publica los Estatutos de
la Corporacién en el afio 1943, en conjunto con el Banco Central de Chile, el Banco de Chile, por
si y en representacion de los Bancos Comerciales establecidos en Santiago a la época, y la Caja
Nacional de Ahorros, por si y en representacion de las Cajas de Crédito Hipotecario, Crédito
Agrario y del Instituto de Crédito Industrial, instituciones estas ultimas que al fusionarse dieron
origen al BancoEstado en el afio 1953.

Articulo Segundo.

Las actividades del Instituto se desarrollaran en todo el pais y en el extranjero. Su domicilio serd
la comuna de Santiago, sin perjuicio de las oficinas que pueda abrir en otras ciudades del pais o
del extranjero.

Articulo Tercero.

El Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux, en su caracter de Corporacion de
Derecho Privado, tiene por objeto la creacién, organizacién y mantencién del Instituto
Profesional, Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux, que impartira educacion
profesional superior otorgando titulos profesionales de aquellos que no requieren licenciatura y
titulos técnicos de nivel superior.

Asimismo, seran parte de sus objetivos, la certificacién de competencias laborales conforme a la
legislacién vigente, y la capacitacién y asesoria a empresas, tanto publicas como privadas, en
materias de su competencia, pudiendo ademas realizar toda actividad que contribuya a la
consecucion de su objeto.
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INSTITUTO DE BANCA Y FINANZAS

Articulo Cuarto.

El Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux, en su caracter de Corporacién de
Derecho Privado, no persigue fines de lucro, y su accion estara exclusivamente orientada a la
labor académica del Instituto Profesional, y a otras actividades que contribuyan a la consecucién
de su objeto.

En caso alguno la normativa interna ni ningun otro acto o contrato entre el Instituto Profesional
y sus estudiantes o personal académico y no académico, podran contener disposiciones que
prohiban, limiten u obstaculicen la libre organizacion de estos.

Las autoridades maximas ejecutivas y superiores del Instituto Profesional, deben arbitrar todas
las medidas necesarias que correspondan para fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este

articulo.

Articulo Quinto.

Para el cumplimiento de sus propdsitos, el Instituto Profesional orientara sus esfuerzos en forma
preferente a la ensefianza, a la capacitacidon y formacién, a la investigacion, al desarrollo de la
tecnologia, a las labores de difusidn e intercambio, a la asesoria y a la calificacién de competencias
laborales. Con estos fines, el Instituto Profesional podra:

(a) Programar, administrar y ejecutar actividades académicas, propias de su area, y dictar y
ofrecer cursos, carreras y las demas actividades académicas que estime conducentes al
cumplimiento de sus fines;

(b) Colaborar en la planificacidon y ejecucion de proyectos de investigacion relativos a los
sistemas financieros, estimulando la atencion de organismos e instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, sobre tales materias;

(c) Organizar cursos, seminarios, conferencias y otros tipos de reuniones docentes sobre los
temas de interés del Instituto Profesional; publicar folletos, libros o recurrir a otros medios
de difusion o extension académica; y,

(d) Propiciar la dictacion de normas que persigan el desarrollo de la investigacion y

capacitaciéon en los campos de accién del Instituto Profesional, la solucién de problemas
que afecten al sistema financiero o que tiendan a su mejor funcionamiento; v,
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(e) Participar en la formacidon de centros de evaluacion y certificacion de competencias
laborales conforme a la legislacion vigente.

TiTuLo Il
- De los Socios -

Articulo Sexto.

Habrd dos categorias de socios: (a ) los activos, y ( b ) los colaboradores.

(a) Seran Socios Activos de la Corporacion, todos los Bancos e Instituciones Financieras,
nacionales o extranjeras, legalmente autorizadas para desarrollar sus actividades en el
pais, y todas las demas instituciones privadas y organismos publicos vinculados al sector
financiero, que adhieran a sus Estatutos y que sean aceptados como tales por el Directorio.
Estos socios tendrdn derecho a participar con voz y voto en las Asambleas que celebre la
Corporacién.

(b) Serdn Socios Colaboradores de la Corporacion, todos los Bancos e Instituciones
Financieras, nacionales o extranjeras, universidades y otros organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, que se interesen efectivamente en colaborar en la
labor del Instituto, que adhieran a sus Estatutos y que sean aceptadas como tales por el
Directorio.

Todos los Socios Activos que integren la Corporacién, deberdn pagar la cuota anual de
incorporacion o ingreso que fije la Asamblea General de Socios, la que no podra ser inferior a 50

Unidades de Fomento.

Articulo Séptimo.

Sélo los Socios Activos tendrdn derecho a participar con voz y voto en las Asambleas y a intervenir
en la direccién de las actividades de la Corporacién. Estos socios estaran obligados a prestar a la
Corporacién su concurso desinteresado para la consecucién de las finalidades sociales y a pagar
sus cuotas.

Articulo Octavo.

La calidad de Socio Activo se pierde:

(a) Por renuncia;
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Por no pago de dos cuotas consecutivas, o no participacion del socio en las actividades de
la Corporacion, lo que sera calificado por el Directorio;

Por término de la personalidad juridica, en el caso de personas juridicas;

Por expulsién acordada por el Tribunal de Etica y ratificada en Asamblea General
Extraordinaria, en los siguientes casos:

(i) Por actos graves en contra del prestigio o de los intereses de la Corporacion y del

Instituto Profesional;

(ii) Por infraccidn grave de estos Estatutos;

(iii)  Por incumplimiento grave de los acuerdos de la Asamblea General de Socios o del
Directorio; y

(iv)  Por conducta incompatible con las finalidades de la Corporacion y del Instituto

Profesional.

La calidad de Socio Colaborador, por su parte, se pierde:

(a)

(b)

(c)

(d)

Por renuncia;

Por no enterar oportunamente el monto del aporte comprometido para su ingreso a la
Corporacién, de conformidad a lo establecido en el inciso tercero del articulo Décimo de
estos Estatutos, o por no pago de dos cuotas consecutivas, lo que sera calificado por el
Directorio;

Por término de la personalidad juridica, en el caso de personas juridicas;

Por expulsidon acordada en Asamblea General Ordinaria, en los siguientes casos:

(i) Por actos graves en contra del prestigio o de los intereses de la Corporacién y del

Instituto Profesional;

(ii) Por infraccidn grave de estos Estatutos;
(iii)  Por incumplimiento grave de los acuerdos de la Asamblea General de Socios o
del Directorio; y
(iv) Por conducta incompatible con las finalidades de la Corporacién y del Instituto

Profesional.
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TiTULO 1lI
- Del Patrimonio -

Articulo Noveno.

El Patrimonio de la Corporacién esta conformado, entre otros, por los bienes que ha adquirido
durante su existencia, y por los medios econdmicos y financieros de que dispone para la
realizacion de sus objetivos, los que, sin que la enumeracidn sea taxativa, corresponden a los
siguientes:

(a) Las cuotas anuales de incorporacidn o ingreso que fije la Asamblea General de Socios, las
gue no podran ser inferiores a 50 Unidades de Fomento;

(b) Las cuotas ordinarias periddicas, las que no podrdn ser inferiores a 60 Unidades de
Fomento, y por las cuotas extraordinarias que fije excepcionalmente el Directorio
conforme al articulo siguiente;

(c) Los aportes que efectlen los Socios Colaboradores y las cuotas ordinarias periddicas de
estos mismos socios, cuando correspondiere, segun lo acordado a este respecto con el

Directorio; y,

(d) Las donaciones, subvenciones, inscripciones, retribuciones por servicios prestados,
matriculas y recuperaciones de gastos o egresos.

Articulo Décimo.

Las cuotas ordinarias de los Socios Activos, tanto las de incorporacion o ingreso como las
periddicas, seran fijadas anualmente por la Asamblea General Ordinaria de Socios.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio excepcionalmente podra fijar cuotas extraordinarias
cuando circunstancias urgentes asi lo aconsejen, debiendo dar cuenta de ello en la proxima
Asamblea General Ordinaria de Socios.

Correspondera al Directorio acordar con cada Socio Colaborador el monto del aporte para su

ingreso a la Corporacion, asi como el monto de sus cuotas ordinarias periédicas, cuando
correspondiere, debiendo dar cuenta de ello en la proxima Asamblea General Ordinaria de Socios.
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Articulo Décimo Primero.

La Corporacidon podra adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles,
celebrar las convenciones, suscribir los contratos y realizar todos los actos que fueren necesarios
o conducentes a sus fines.

TiTULO IV
- Del Directorio -

Articulo Décimo Segundo.

La Direccion y Administracion de la Corporacidn, sin perjuicio de las facultades que estos Estatutos
otorgan a las Asambleas Generales, estardn a cargo de un Directorio formado por:

(a) El Presidente de la Asociacidn de Bancos e Instituciones Financieras de Chile A.G.;

(b) Derogado (en Asamblea General Extraordinaria N°01/2022);

(c) El Presidente del Banco del Estado de Chile;

(d) Tres representantes de los Bancos establecidos o autorizados para operar en Chile,
designados por la Asociacién de Bancos e Instituciones Financieras de Chile A.G.;

(e) Dos profesionales designados por la Asociacién de Bancos e Instituciones Financieras de
Chile A.G.; v,

(f) Un profesional designado por el Directorio y ratificado por la Asamblea General Ordinaria
de Socios.

El Directorio en su primera sesion designara de entre sus miembros a quienes desempefiaran los
cargos de Presidente(a) y de Vicepresidente(a) durante un periodo de dos afios, contados desde

la fecha de su designacidn, pudiendo ser reelegidos.

Los representantes referidos en la letra (d), (e), y (f) de este articulo, duraran dos anos en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos.

Articulo Décimo Tercero.

El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la
mayoria absoluta de sus asistentes, decidiendo, en caso de empate, el voto del que preside. Se
entenderd que asisten a las sesiones aquellos Directores que, a pesar de no encontrarse
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presentes, estan comunicados simultanea y permanentemente a través de medios tecnoldgicos.
En este caso, su asistencia y participacién en la sesién sera certificada bajo la responsabilidad del
Presidente, o de quien haga sus veces, y/o del Prorrector (a) del Instituto Profesional, haciéndose
constar este hecho en el acta respectiva.

En caso de producirse alguna vacante en el Directorio, por renuncia, ausencia o por motivo que
afecte a los Directores referidos en las letras (d), (e), y (f) del articulo anterior, la Asociacion de
Bancos e Instituciones Financieras de Chile A.G. propondrd un reemplazante al Directorio para
que éste designe al Director reemplazante, el cual durara en sus funciones por el resto del periodo
que correspondiere al reemplazado.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un Libro especial de Actas,
que sera firmado por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion, debiendo ademas
dejarse constancia de aquellos que asistieron y participaron a distancia, a través de medios
tecnoldgicos. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
hacer constar su oposicién.

Articulo Décimo Cuarto.

El Directorio tendra los siguientes deberes y atribuciones:

(1) Dirigir y administrar la Corporacién con las mas amplias atribuciones y sin otras
limitaciones que las que emanan de las facultades reservadas a las Asambleas Generales
y las que provengan de disposiciones legales. Sin que la enunciacidn de facultades que se
seflala a continuacién constituya restriccidn de ninguna especie, le corresponderd
especialmente:

(a) Fijar el lugar y oportunidad en que se celebraran sus sesiones ordinarias y resolver
sobre cualquier otro aspecto relacionado con su funcionamiento;

(b) Dictar los Reglamentos Internos que estime necesarios para promover el
cumplimiento de las finalidades de la Corporacidn y del Instituto Profesional;

(c) Declarar vacante el cargo de Director en los casos previstos en el Articulo 13° de
estos Estatutos y designar, cuando procediere, a los reemplazantes de los
Directores referidos en las letras (d ), (e ), y ( f) del Articulo 12°, a propuesta de
la Asociacidn de Bancos e Instituciones Financieras de Chile A.G., por el resto del
periodo que correspondiere al o los reemplazados.
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En el caso del Director referido en el literal ( f ) del Articulo 12°, corresponder3 al
Directorio designarlo, de conformidad a lo sefialado en el mismo articulo.

Aprobar los planes de estudios y los programas de investigacion, docencia,
capacitacion, divulgacidn y las actividades de asesoria que le proponga el Rector;

Acordar el establecimiento de las bases para otorgar premios a sus alumnos,
investigadores, profesores u otras personas, por sus actividades en las labores del
Instituto;

Cobrar y percibir todo cuanto se adeude a la Corporacion;

Comprar, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento valores mobiliarios y
toda clase de bienes raices y muebles, sean éstos ultimos corporales o
incorporales;

Dar y tomar en arrendamiento bienes raices;

Celebrar contratos de cuenta corriente, de depdsito y crédito, girar y sobregirar en
ellas, reconocer y objetar saldos, convenir mutuos y contratar préstamos, sea en
forma de pagarés, avances en cuenta corriente o en cualquier otra forma; tomar
dinero en préstamos, con o sin intereses, a cualquier plazo o en cualquier
condicién, girar, tomar, aceptar, reaceptar, endosar, descontar, prorrogar,
cancelar y protestar letras de cambio, pagarés y demas documentos mercantiles o
negociables; girar, endosar, cancelar, revalidar, y protestar cheques;

Ceder créditos y aceptar cesiones;

Retirar valores en custodia o garantia;

Aceptar, constituir y alzar hipotecas, prendas y fianzas y cualquier otro tipo de
cauciones;

Aceptar o rechazar donaciones y legados;

Constituir toda clase de sociedades, asociaciones o cooperativas e ingresar como
socio en las ya constituidas, siempre que dichas personas juridicas tengan objetivos
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sociales o desarrollen actividades compatibles con las finalidades de la
Corporacion;

(R) Celebrar contratos de transporte, de seguro, de confeccién de obra material,
mueble e inmueble, de arrendamiento de servicios, de mutuo, de comodato, de
promesa de celebrar contratos de trabajo, y, en general, celebrar todos los actos y
convenciones que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Corporacion; y,

(o) Acordar suscribir convenios con el Ministerio de Educaciéon y con otras
instituciones y organizaciones publicas y privadas, nacionales, extranjeras o
internacionales, confiriendo facultades especiales al Presidente y/o Rector - tan
amplias como en derecho se requiera - para que, en nombre y representacion de
la Corporacion, suscriban los respectivos convenios.

Cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias.

Citar a la Asamblea General Ordinaria en las oportunidades fijadas en estos Estatutos, y a
las Extraordinarias cuando corresponda de acuerdo al Articulo Vigésimo Primero de estos
Estatutos.

Rendir anualmente cuenta de la marcha de la Corporacién a la Asamblea General
Ordinaria correspondiente, presentando a consideracion de ella la Memoria y el Balance
respectivo. Los ejercicios comprenderan el periodo que media entre el 01 de enero y el 31
de diciembre de cada afio.

Vigilar el cumplimiento por parte de los Socios, de sus obligaciones para con la
Corporacién y aplicar las sanciones procedentes por infraccion a los Estatutos,
Reglamentos y Acuerdos de la Corporacién, sin perjuicio de las facultades que estos
Estatutos le confieren al Tribunal de Etica a este mismo respecto.

Resolver de acuerdo a los Estatutos y Reglamentos, respecto a la admision, suspensién o
renuncia de los socios.

Proponer a la Asamblea de socios las reformas que estime conveniente introducir a estos
Estatutos.
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(8) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, sin perjuicio de la
representacion que corresponda al Presidente en conformidad a la ley. Al efecto, el
Directorio estard investido de las mds amplias facultades, y en materia judicial podra en
especial desistirse en primera instancia de la accién deducida, aceptar la demanda
contraria, renunciar a los recursos y a los términos legales, transigir, comprometer,
otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir.

(9) Acordar con los Socios Colaboradores el monto de sus aportes, asi como de las cuotas
ordinarias periddicas de los mismos, cuando correspondiere.

El Directorio no podra delegar, total o parcialmente, a ningun titulo, su funcidn esencial, ni

comprometerse a ejercerla bajo una determinada modalidad, salvo que se trate del otorgamiento
de mandatos especiales cuyas facultades hayan sido indicadas de manera precisa.

TiTULO V
- Del Presidente y el Vicepresidente.

Articulo Décimo Quinto.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacién. Le correspondera presidir el
Directorio y las Asambleas Generales y representara judicial y extrajudicialmente a la
Corporacién.

Articulo Décimo Sexto.

El Presidente estara investido de todas las facultades que le otorgan los Estatutos, la Ley y las que
especialmente le confiera el Directorio. En tal calidad le correspondera también la fiscalizacién de
todo lo concerniente a la marcha del Instituto Profesional, asi como velar por el cumplimiento de
los acuerdos del Directorio.

Articulo Décimo Séptimo.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, serd reemplazado por el Vicepresidente del
Directorio. No serd necesario justificar ante terceros la ausencia o impedimento del Presidente.
En resguardo de quienes contraten con el Instituto, se tendra como prueba suficiente de las
circunstancias anotadas, el solo hecho de estar firmados los respectivos documentos por el
Vicepresidente de la Corporacidon que exprese actuar en subrogacion del Presidente.
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TITULO VI
-Del Rector, Prorrector, Vicerrector Académico, Vicerrector Econdmico y Administrativo y
Secretario General.

Articulo Décimo Octavo.
El Instituto Profesional tendra un Rector (a), designado (a) por el Directorio, que sera la maxima
autoridad ejecutiva superior de éste, a cuyo cargo estard la direccion superior del Instituto

Profesional en todos sus aspectos, serd el jefe de personal de la institucidn, y dirigira las labores
administrativas, de ensefianza, capacitacién, de estudio, investigacidon, divulgacion y asesoria,
todo ello, de conformidad a las normas generales que establezca el Directorio. El cargo de Rector
(a) durard 4 aiios, pudiendo ser reelegido o removido cuando el Directorio lo decida.

El Instituto Profesional tendrd un Prorrector (a), designado (a) por el Directorio a propuesta del
Rector (a), que sera Ministro (a) de Fe de la Corporacidn, sera una autoridad superior del Instituto
Profesional, responsable de las Actas del Directorio y de las Asambleas Generales de Socios,
encargado (a) de asesorar al Rector (a) en materias concernientes a la actividad académica y en
todas aquellas funciones y atribuciones que el Rector(a) le delegue. El cargo de Prorrector (a)
durara 4 afios, pudiendo ser reelegido (a) o removido (a) cuando el Directorio lo decida a peticidn
del Rector (a).

El Instituto Profesional tendrd un Vicerrector Académico (a), nombrado (a) por el Rector (a), que
serd el (la) responsable de la definicidon, implementacidon y evaluacion de los programas
académicos regulares del Instituto Profesional. Sera una autoridad superior, durara 4 anos,
pudiendo ser reelegido (a) o removido (a) cuando el Rector (a) lo decida.

El Instituto Profesional tendra un Vicerrector (a) Econdmico y Administrativo, nombrado por el
Rector (a), que serd el encargado (a) de realizar todas las gestiones propias del Instituto referentes
a materias de administracién y finanzas, tecnologias de la informacion y comunicaciones, recursos
humanos, admisidon entre otras, velando por la sustentabilidad econdmica y financiera del
Instituto Profesional. Serd una autoridad superior, durard 4 afios, pudiendo ser reelegido (a) o
removido (a) cuando el Rector (a) lo decida.

El Instituto Profesional tendrd un Secretario (a) General, designado (a) por el Directorio a
propuesta del Rector (a), quien actuard como Ministro de Fe del Instituto Profesional, velara por
la fe publica de los actos de la organizacién y para que las actuaciones de las autoridades
superiores del Instituto Profesional se realicen conforme a las normas de este Estatutos y la
normativa interna y externa, dirigird los asuntos juridicos del Instituto Profesional y las demas

Pégina 11 de 17



Ny
i‘ SUBERCASEAUX

' INSTITUTO DE BANCA Y FINANZAS

-
o™
n
Mg
wom

—

funciones que el Rector (a) le encomiende. Serd una autoridad superior, durara 4 afos, pudiendo
ser reelegido (a) o removido (a) cuando el Directorio lo decida a peticion del Rector (a).

El Prorrector (a) subrogard al Rector (a), en caso de ausencia e impedimento de éste. El

Vicerrector Académico (a) subrogara al Rector (a), en caso de ausencia o impedimento, tanto del
Rector (a) como del Prorrector (a).

TiTULO VI
- De las Asambleas Generales -

Articulo Décimo Noveno.

Las Asambleas Generales de Socios seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo Vigésimo.

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran en el curso de los meses de marzo a abril de
cada afio, convocadas al efecto por el Directorio. A ellas correspondera:

(a) Conocer y pronunciarse sobre el Balance y la Memoria que presente el Directorio de
acuerdo al articulo Décimo Cuarto;

(b) Fijar las cuotas ordinarias de incorporacién o ingreso, y las periddicas que correspondan,
de conformidad al inciso primero del articulo 10° de estos Estatutos;

(c) Tomar conocimiento de las cuotas extraordinarias fijadas por el Directorio, de
conformidad al inciso segundo del articulo 10° de estos Estatutos;

(d) Tomar conocimiento del monto de los aportes efectuados por los Socios Colaboradores
gue le informe el Directorio, asi como de las cuotas periddicas de los mismos, cuando
correspondiere;

(e) Designar dos asistentes a la Asamblea para que firmen el acta respectiva en conjunto con
el Presidente del Directorio y el Prorrector (a) del Instituto Profesional. En dicha acta
podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las observaciones que estimen

oportunas, relativas a vicios de procedimiento en que se hubiere incurrido; vy,

() Pronunciarse sobre los asuntos que el Directorio someta a su consideracién y resolucion.
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Articulo Vigésimo Primero.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando sean convocadas por el Presidente
del Directorio, por el Directorio, o por al menos un 30% de los Socios Activos, quienes deberan
solicitarlo al Directorio, indicando el motivo especifico de su peticién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias sdlo podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria. Ademas sélo en Asamblea General Extraordinaria, a la cual debera concurrir un
Notario que certificard la convocatoria, los poderes, el quérum y la efectividad de los acuerdos
de que den constancia las actas respectivas, podra tratarse la modificacién de Estatutos y la
disolucién de la Corporacion.

En todo caso, la Asamblea General Extraordinaria designara a dos de los asistentes a ella para que
concurran a la firma del acta respectiva en conjunto con el Presidente y el Prorrector (a) del

Instituto Profesional.

Articulo Vigésimo Segundo.

Las citaciones a Asambleas Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, se haran por medio de
un aviso publicado a lo menos dos veces en fechas diferentes en un diario de Santiago.

La primera publicacion se hard con mas de diez dias de anticipacion a la fecha fijada para la
celebracidn de la Asamblea. Ademas, y con igual anticipacion, se despachardn cartas por mano o

por correo certificado a todos los socios a las direcciones registradas en la Corporacién.

Articulo Vigésimo Tercero.

Las Asambleas Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, se constituiran en primera citacién
con la concurrencia de la mayoria absoluta de los Socios Activos.

En segunda citacion, las Asambleas Generales se constituirdn con los Socios Activos que asistan,
salvo en el caso que deba tratarse la modificacion de Estatutos o la disolucion de la Corporacion,
en que se requerira un quérum de por lo menos la mayoria absoluta de los Socios Activos.

La segunda citacién a Asamblea General debera llevarse a efecto no antes de cinco ni después de
treinta dias contados desde la fecha fijada para la primera citacién, y para celebrarla serd
necesario publicar un nuevo aviso de convocatoria, con los mismos requisitos establecidos en el
articulo precedente.
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Articulo Vigésimo Cuarto.

Para los efectos del calculo de las mayorias y quérum mencionados en el articulo anterior, sélo
se consideraran los Socios Activos que estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias, tanto de
ingreso como periddicas. Igual condicién deberan cumplir los Socios para poder participar en las
Asambleas.En las Asambleas Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, cada Socio podra
hacerse representar por la persona que se indique en una carta poder dirigida al Presidente.

Articulo Vigésimo Quinto.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Socios Activos asistentes, salvo lo
relativo a la modificacion de estos Estatutos o a la disolucion de la Corporacion, los que exigiran
el voto conforme de las dos terceras partes de los Socios Activos asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria. Para los efectos de las votaciones cada Socio Activo dispondra de un voto.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un Libro especial de
Actas que serad llevado por el Prorrector (a), o quien haga sus veces. Cada acta deberd ser firmada
por todos los asistentes a la Asamblea o por dos de ellos que designe la misma Asamblea, en
conjunto con el Presidente y el Prorrector (a) del Instituto Profesional.

En las actas referidas podran los Socios Activos asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién,
constitucién y funcionamiento de la misma y, en general, las observaciones que estimen
pertinentes.

TiTULO VI
- De la Disolucion -

Articulo Vigésimo Sexto.

La Corporacion se disolvera por las causales que determinen las leyes y también podra disolverse
si asi lo acordaren las dos terceras partes de los votantes en la Asamblea General Extraordinaria,
especialmente convocada para este fin.

Disuelta la Corporacién sus propiedades se transferiran a la Asociacién de Bancos e Instituciones
Financieras de Chile A.G.

La entrega de los bienes estara a cargo del ultimo Directorio el cual actuard conforme a las
facultades que le otorga la Asamblea General.
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TITULO IX
- Disposiciones Varias —

Articulo Vigésimo Séptimo.

Ni la Corporacion ni el Instituto Profesional ampararan ni fomentaran acciones o conductas
incompatibles con el orden juridico ni permitird actividades orientadas a propagar, directa o
indirectamente, tendencia politico partidista alguna.

Tampoco se amparara ni permitird el adoctrinamiento ideolégico y/o politico en dependencias
del Instituto Profesional entendiéndose por tal, a la ensefanza y difusion que excede los comunes
términos de la informacién objetiva y de la discusién razonada, que es aquella en la que se sefialan
las ventajas y las objeciones mds conocidas a sistemas, doctrinas o puntos de vista.

Los recintos y lugares que ocupe el Instituto Profesional en la realizaciéon de sus funciones no
podran ser destinados ni utilizados para actos tendientes a propagar o ejecutar actividades

perturbadoras para sus labores.

Articulo Vigésimo Octavo.

La administracién superior del Instituto Profesional ejercera sus funciones con autonomia
académica, econdmica y administrativa y dispondrd los recursos docentes, didacticos,
econdmicos, financieros y fisicos necesarios para cumplir los fines declarados en estos Estatutos.

Articulo Vigésimo Noveno.

Correspondera al Directorio velar por el debido resguardo de los principios contenidos en los
presentes Estatutos y en toda la legislacion vigente, sin perjuicio de las facultades que estos
Estatutos le confieren al Tribunal de Etica en el mismo sentido.

Articulo Vigésimo Noveno bis.

Las facultades disciplinarias que le corresponden a la Corporacidn sobre sus Socios se ejerceran a
través de un Tribunal de Etica, mediante un procedimiento racional y justo, con respeto de los
derechos que la Constitucion, las leyes y estos Estatutos confieren a los Socios de la Corporacion.

Articulo Vigésimo Noveno ter.

El Tribunal de Etica estard compuesto de tres miembros, dos de los cuales serdn elegidos cada
dos anos en la Asamblea General Ordinaria y duraran maximo dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos. El tercer miembro del Tribunal serd el Prorrector (a) del Instituto
Profesional.
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El Tribunal de Etica en su primera sesién designard de entre sus miembros a quienes
desempeiiaran los cargos de Presidente y de Secretario durante un periodo de dos afios, contados
desde la fecha de su designacion, pudiendo ser reelegidos.

El Tribunal deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscribiran todos los
asistentes a la respectiva reunion.

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del
Tribunal para desempeiar su cargo, el Directorio nombrard un reemplazante que debera ser
Socio Activo de la Corporacién y durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare al miembro
reemplazado para completar su periodo.

Articulo Trigésimo.

Correspondera a una firma auditora externa de reconocido prestigio, auditar los estados
financieros del Instituto Profesional al treinta y uno de diciembre de cada aio.

TiTULO X
- Articulos Transitorios -

Articulo Primero Transitorio.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo Primero de estos Estatutos, el Instituto de Estudios
Bancarios Guillermo Subercaseaux, al veintitrés de enero de 2023, tiene los siguientes socios:

(a) Socios Activos: (1) Asociaciéon de Bancos e Instituciones Financieras de Chile A.G.; (2) Banco
del Estado de Chile; (3) Banco BICE; (4) Banco de Chile; (5) Banco de Crédito e Inversiones; (6)
Banco Falabella; (7) Banco Internacional; (8) Banco Itau Corpbanca; (9) Banco Santander Chile;
(10) Banco Scotiabank Chile; (11) Banco Security; (12) JPMorgan Chase Bank, N.A.; (13) HSBC Bank
Chile.

(b) Socios Colaboradores: no hay.

Articulo Segundo Transitorio.
Las cuotas ordinarias de los Socios Activos, tanto de ingreso o incorporacién como periddicas, al
treinta y uno de julio del afio 2022, ascienden a los siguientes montos:
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(1) Cuota anual de incorporacién o ingreso, fijada por la Asamblea General de Socios para el
ano 2022: 50 Unidades de Fomento;

(2) Cuotas ordinarias periddicas fijadas por la Asamblea General de Socios para el aio 2022:
Minimo 80 Unidades de Fomento, Maximo 2.000 Unidades de Fomento.

Articulo Tercero Transitorio.
El Patrimonio de la Corporacion, al 31 de diciembre del afio 2021, asciende a la suma de
MMS$12.606.-, seglin su estado de resultados auditado a esa misma fecha.
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